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Curs competente transversale
Manager de inovare

Formatori:

Prof. Univ. Dr. Elena Botezat, sala E009, cladirea Facultatii de Stiinte Economice, Campus A
Conf. Univ. Dr. Alexandru Constangioara, sala E010, cladirea Facultatii de Stiinte Economice,
Campus A

Curs Data Ora
1: Elaborarea strategiei de inovare a firmei 9 iunie 17-19
2: Implementarea planului de realizare a strategiei de
o mpemen areap & 16 funie 17-19
inovare al firmei
3: Coordonarea dezvoltarii profesionale a echipei 23 iunie 17-19
4; Coordonarea culegerii de idei creative 30 iunie 17-19
5: Crearea unui sistem de gestiune a datelor privind ideile 7 iulie 17-19
iuli -
de inovare. Proprietatea intelectuala si protectia acesteia
6: Elaborarea metodelor de valorificare a capitalului
. oo P 14 iulie 17-19
intelectual al firmei
7: Evaluarea procesului de inovare. Asigurarea -
e P S & 21 julie 17-19
continuitatii procesului de inovare
Aplicatii practice Data Ora
1: Elaborarea viziunii si a misiunii firmei/afacerii
’ / 11 august 17-19
2: Analiza mediului intern cu scopul identificdrii
- P o " 18 august 17-19
punctelor tari si a punctelor slabe ale firmei/afacerii
3: Analiza mediului extern cu scopul identificarii
2 IECHUTHT 7Tt €1 SCop e 25 august 17-19
oportunitdtilor si amenintdrilor ce pentru firmé/afacere
4: Elaborarea de obiective, subiective si plan de actiuni .
. P ’ 8 septembrie 17-19
centrate pe inovare
5: Cuantificarea resurselor informationale si materiale
necesare pentru implementarea ideilor de inovare. 15 septembrie 17-19
Proprietatea intelectuala si protectia acesteia
6: Planificarea resurselor umane si financiare necesare
. . i 22 septembrie 17-19
pentru implementarea ideilor de inovare
7: Analiza de impact a strategiei de inovare elaborata 29 septembrie 17-19

1 SmartDoct
— Programe de inaltd calitate pentru doctoranzii si cercetdtorii postdoctorat ai Universitdtii din Oradea
pentru cresterea relevantei cercetdrii si inovarii in contextul economiei regionale
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